VA LSTYBES SIENOS APSAUGOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2009-030N:. 1S-A UG PPEA (19)/3-1%4,

Vilnius

Valstybes sienos apsaugos 3akos kolektyvine sutartis (toliau — Sutartis) yra sudaryta tarp
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, jstaigos kodas 188601464, buveinés adresas
Sventaragio g. 2, LT-01510, Vilnius. atstovaujamos ministro Eimuéio Misitino, veikian¢io pagal
2018 m. rugpjucio 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 836 ..Dél jgaliojimy derétis
su profesiniy sajungy organizacijomis dél Valstybés sienos apsaugos $akos kolektyvinés sutarties
parengimo ir pasiraSyti Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvine sutartj suteikimo™ suteikta
igaliojima, ir Lietuvos valstybés sienos apsaugos pareigliny profesiniy sajungu jungtinés atstovybés,
sudarytos 18 Nacionalinio pareigliny profesiniy sgjungy susivienijimo, jstaigos kodas 302301973,
buveinés adresas A. Vivulskio g. 7, LT-03162, Vilnius, atstovaujamo pirmininko Vladimir Banel, ir
Lietuvos teisésaugos pareiginy federacijos. jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas
J. Jasinskio g. 9-207. LT-01112, Vilnius, atstovaujamos pirmininkés Loretos So§¢ekienés, veikianéios
pagal 2018 m. lapkric¢io 19 d. Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés susitarima Nr. 3-234, bei
atstovaujamy profesiniy sajungy jstatus (toliau — Atstovybe).

Sutartyje Valstybeés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — VSAT) ir Atstovybe sudarancios profesinés sajungos toliau kartu ir atskirai
vadinamos Salimis. Atstovybeé veikia kaip ja sudariusiy profesiniy sajungy bendras junginys Sutar¢iai
pasirasyti ir jos vykdymo kontrolei uztikrinti.

Sutartyje Salys nustato darbo, profesines. socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,
kurios nereglamentuotos jstatymuy. kity norminiy teisés akty arba kurios jiems nepriestarauja ir
neblogina darbuotojy padéties.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojas — teisés akty nustatyta tvarka VSAT dirbantis / tarnaujantis asmuo;

1.2. Profesiné sajunga — Atstovybe sudarancios profesinés sajungos:

1.3. Profesinés sgjungos narys — Darbuotojas, Profesines sajungos istatuose nustatyta tvarka
Istojes | profesing sajunga;

1.4. Profesinés sajungos atstovas — Profesines sajungos narys, kuriam suteiktas renkamojo
organo. kurio tikslas atstovauti Darbuotojams. statusas:

1.5. Darbdavys — Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos.

Kitos Sutartyje vartojamos savokos, susijusios su Sutarties santykiy jgyvendinimu. atitinka
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose. reglamentuojanciuose Darbuotojy darbo / tarnybos santykius, vartojamas savokas.

2. Sutarties tikslai:

2.1. pletoti socialing partneryste, sudaryti patrauklias, palankias tarnybos / darbo VSAT
salygas;

2.2, didinti VSAT prestiza, gerinti VSAT ir Profesinés sajungos santykius, skatinant VSAT,
Profesines sajungos ir Darbuotojuy bendradarbiavima darbo. profesiniais, socialiniy ir ekonominiy
salygy bei garantijy klausimais:

2.3. formuoti VSAT tradicijas, kultiira, stiprinti Darbuotojy profesionaluma ir motyvacija.
lojaluma organizacijai. skatinti nepakantuma korupcijai, skleisti demokratines vertybes ir principus
asmeniniame bei visuomeniniame gyvenime;

2.4. derinti Saliy interesus ir siekti ju pusiausvyros.
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. Santykiai tarp Saliy grindZiami §$iais principais:

1. lygiateisiskumo, geranoriskumo. sgziningumo, tarpusavio pagarbos:
2. savanoriskumo, svarstant Salims aktualius klausimus;

3. jstatymo virSenybeés ir kity teisés akty laikymosi;

4. prisiimty jsipareigojimy vykdymo:

.5. vieSumo, informavimo ir konsultavimo:

3.6. darbuotojy teisiy ir pareigy dermes jgyvendinimo, vienodo darbo. profesiniy. socialiniy
ir ekonominiy salygy bei garantijy uztikrinimo bei nediskriminavimo:

3.7. tarpusavio kontrolés ir atsakomybes.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. keistis aktualia informacija. konsultuotis, reaguoti i Salies pasitilymus ir pradymus:

4.3. padeéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly;

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

4.5, siekti. kad Darbuotojai nepazeisty tarnybinés / darbo drausmes ir nesudaryti salygu VSAT
pareigiino varda pazeminusiems pareigiinams, taip pat $iurkSty tarnybinj nusizengima / darbo
drausmeés pazeidima ar nusikalstama veika padariusiems Darbuotojams iSvengti atsakomybeés.

5. Sutarties nuostatos taikomos visiems Darbuotojams.

6. Tais atvejais, kai Profesiné sajunga deleguoja savo atstova (-us) j Darbdavio sudaromus
komitetus, komisijas ar darbo grupes. pastarasis (-ieji) skiriami bendru Profesinés sajungos
susitarimu. Darbdavys ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informuoja Profesing sajunga, kuri ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo pranesa apie atstovo (-y) delegavima. Per
nustatyta termina neinformavus Darbdavio, komitetai, komisijos. darbo grupés ar kiti dariniai gali
veikti be Profesinés sgjungos atstovo (-y) dalyvavimo.
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IT SKYRIUS '
KONSULTACIJOS, KEITIMASIS INFORMACIJA, PROFESINES SAJUNGOS
DALYVAVIMAS PRIIMANT SPRENDIMUS

7. Darbdavys informuoja Profesine sgjungg apie rengiamus teises akty projektus, susijusius
su Darbuotojy darbo sglygy ir (ar) socialiniy garantijy poky¢iais. Profesinei sajungai paprasius, teises
akto projektas pateikiamas jai ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo tokio praSymo gavimo dienos.

8. Profesiné sajunga jsipareigoja teikti VSAT informacija ir padéti spresti klausimus bei
problemas, susijusias su Darbuotojy mikroklimatu.

9. Salys ijsipareigoja teikti viena kitai informacija, susijusia su Darbuotojy darbo.
profesinémis, socialinémis ir ekonominémis salygomis bei garantijomis (jei nepriestarauja teisés akty
nuostatoms). per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos.

10. Salys jsipareigoja:

10.1. VSAT vado jsakymu sudarvti VSAT Valdymo komiteta, kurio tikslas — aktyviai spresti
su Darbuotojy darbo. profesinémis. socialinémis ir ekonominémis salygomis bei garantijomis
susijusias problemas. VSAT Valdymo komiteto veikla organizuojama $io komiteto darbo reglamento
nustatyta tvarka, | VSAT Valdymo komiteto sudétj jtraukiamas vienodas Saliy nariy skaicius;

10.2. VSAT vado jsakymu sudaryti VSAT individualiy tarnybiniy gin¢y nagringjimo komisija
(toliau — Gin¢y komisija), nagringjanciag visy Darbuotojy tarnybinius gincus. Gin¢y komisijos darbas
organizuojamas Sios komisijos darbo reglamento nustatyta tvarka:

10.3. i$ anksto informuoti viena kita apie renginiy organizavima, kuriuose bus priimami
Salims aktual@is sprendimai. susije su Sutarties nuostaty jgyvendinimu.

11. VSAT Valdymo komiteto, Gin¢y komisijos nariams teisés akty nustatyta tvarka gali biti
mokama priemoka. numatyta VSAT vado jsakyme dél komiteto / komisijos sudarymo, nevirdijant
VSAT darbo uzmokesciui skirty einamiesiems metams valstybés biudzeto asignavimy.

12. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima deél VSAT struktiiriniy padaliniy vidiniy
struktiiriniy pertvarkymuy. apimanciy vidaus struktiiriniy padaliniy sujungima. prijungima, skaidyma
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ar panaikinima. Darbuotojy skai¢iaus mazinima del ekonominiy bei technologiniy priezas¢iy. galintj
tureti esming jtakg darbo organizavimui arba Darbuotojy teisinei, ekonominei, socialinei padéciai.
taip pat del darbo organizavimo pakeitimy, rastu informuoja Profesine sajunga ir konsultuojasi su
Profesines sajungos atstovais dél tokiy sprendimy priémimo bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy Darbuotojams. dél priemoniy galimiems padariniams i$vengti.

13. Darbdavys sudaro sglygas skelbti informacija apie Profesinés sajungos veiklg, kita
Darbuotojy bendruomenei aktualia informacija VSAT interneto svetainéje www.pasienis.lt ir (ar)
intranete.

14. Profesiné sajunga ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikia informacija apie Profesinés
sajungos nariy jstojima (iSstojima) i (i8) Profesing (-és) sajunga (-0s). Ne re¢iau kaip karta per tris
menesius Profesiné sgjunga patikslina ir pateikia VSAT Profesinés sajungos nariy sarasus.

15. Profesiné sgjunga ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sutarties jsigaliojimo pateikia
Darbdaviui profesinés sgjungos valdymo organy nariy sarasa, o duomenis apie $iy nariy pasikeitima
—ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasikeitimo.

16. Darbdavys konsultuojasi su Profesine sajunga dél VSAT darbo uzmokes¢iui skirty lésy
paskirstymo.

17. Darbdavys ne rec¢iau kaip du kartus per metus rastu informuoja Profesine sajunga apie
finansing padéti, o Profesine sajunga gali teikti pastabas ir pasitilymus dél biudZeto planavimo.
panaudojimo.

18. Profesinés sajungos atstovai nariy teisémis jtraukiami | VSAT ar VSAT struktiiriniuose
padaliniuose sudaromus komitetus. komisijas, darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius
su Darbuotojy darbo, profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais Sutarties
6 punkte nustatyta tvarka.

19. Iskilus abejoniy dél VSAT ar VSAT struktirinivose padaliniuose sudaryty komisijy.
komitety. darbo grupiy sprendimy teisétumo. Profesiné sajunga per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo apie tai motyvuotu rastu informuoja Darbdavj, kuris priima sprendima ir apie jj informuoja
Profesing sajunga.

ITI SKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBOS (DARBO) YPATUMALI

20. Darbdavys jsipareigoja, kad VSAT sutaupytos darbo uzmokes¢io fondo 1é3os bity
skiriamos Darbuotojy motyvacijai didinti.

21. Profesiné sajunga turi teisg teikti pasitilymus dél Darbuotojy paskatinimo / apdovanojimo
ir dalyvauti pagal kompetencijg Darbuotojy skatinimo procese.

22. Darbuotojai, kurie pagal galiojan¢ius teisés aktus gali buti skatinami. gyvenimo
Jubiliejiniy sukakéiy (30, 40, 50. 60 mety) proga, vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir dydziais
skatinami (premijuojami) vienkartinémis piniginémis iSmokomis i§ sutaupyty darbo uzmokeséio lesy.
padékomis, papildomomis mokamomis atostogomis ar vardinémis dovanomis.

23. Kiekvienais metais VSAT sudaromi tarnybiniy transporto priemoniy, kurios turéty biti
draudziamos KASKO draudimu, saradai. [traukimo | sarasa kriterijus nustato Darbdavys, suderings
su Profesine sgjunga.

24. Sprendimas del Darbuotojo patraukimo materialinén atsakomybén priimamas atlikus
tarnybinj patikrinima. Tarnybinio patikrinimo i$vados kopija pateikiama Profesinei sajungai. kurios
narys yra Darbuotojas. Profesiné sajunga per 5 darbo dienas turi teis¢ pateikti nuomone dél
materialinés atsakomybes taikymo Darbuotojui.

25. VSAT vado nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jstatymuose nustatytas priemoky rasis ir
nevirSijant nustatyty priemoky dydziy, Darbuotojui mokama ne mazesné nei 10 procentu priemoka
uz kito Darbuotojo funkcijy atlikima. jei jos atliekamos ilgiau nei ménesj (mokama nuo pirmos
funkcijy atlikimo dienos), papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai virsijamas jprastas
darbo kravis.
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26. Jei VSAT sudaroma komisija Darbuotojo galimai padarytam tarnybiniam nusizengimui /
darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZzeidimui ar nelaimingam
atsitikimui tirti. apie tai informuojama Profesiné sajunga. kurios narys yra Darbuotojas.

27. Darbdavys. gaves tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZzengimo tyrimo) iSvada. pries
priimdamas sprendima del Darbuotojo patraukimo tarnybinén atsakomybeén, i3skyrus atleidima i3
vidaus tarnybos, Profesinei sgjungai, kurios narys yra Darbuotojas. pateikia tarnybinio patikrinimo
iSvados (tarnybinio nusizengimo tyrimo) kopijg. Profesiné sajunga per teisés aktuose nustatyta
terming turi teisg¢ pateikti savo nuomong dél tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo)
18vados ar tarnybinés nuobaudos skyrimo.

28. Profesiné sajunga gali teikti motyvuota pasitlyma Darbdaviui panaikinti Darbuotojo
tarnybing nuobauda anksc¢iau laiko.

29. Kai VSAT naikinama pareigybé dél reorganizavimo ar darbo organizavimo pakeitimu.
Darbdavys per visa jspéjimo apie atleidima laikotarpj teikia Darbuotojui. gavusiam jspéjima.
informacijg apie VSAT esancias laisvas pareigybes. Darbuotojo prasymu, esant galimybei, vidaus
reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iy statutinése jstaigose esan¢ias laisvas pareigybes (pareigy
pavadinima. pareigybeés grupe).

Darbuotojui minéta informacija jteikiama tiesiogiai arba siun¢iama j tarnybinj elektronini
pasta.

30. Kai VSAT mazinamas Darbuotojy skai¢ius, kaip vienas i§ kriterijy. numatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje, suteikian¢iy pirmenybeés teise biti paliktiems
dirbti, taikomas Darbuotojams. kuriems iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensija liko
maziau kaip 3 metai.

Tais atvejais, kai pagal galiojanc¢ius teisés aktus du ar daugiau Darbuotojy turi vienodas
pirmenybes teises biti paliktiems dirbti, pirmenybe likti darbo vietoje turi Darbuotojas, ilgiau kaip
3 metus esantis Profesinés sgjungos nariu. Darbuotojy atranka vykdoma VSAT vado nustatyta tvarka.

31. Ne reCiau kaip karta per 5 metus prie$ pareigiiny, einan¢iy vadovy pareigas, kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo procediira atlickama Darbuotoju kolektyvo (pavaldziy Darbuotojy)
anonimin¢ apklausa dél vertinamo pareigtino vadovavimo. Minétos apklausos rezultatai pridedami
prie tarnybinés veiklos vertinimo idvados. Anoniminés apklausos anketg sudaro Darbdavys, suderines
su Profesine sgjunga.

32. Darbuotojul. kurio atzvilgiu nepradétas ikiteisminis tyrimas ar tarnybinés nuobaudos
skyrimo procediira, neturin¢iam galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy, ilgiau kaip 3 metus esan¢iam
Profesinés sajungos nariu, turindiam daugiau kaip 10 mety tarnybos / darbo VSAT stao.
atleidziamam i8 tarnybos / darbo jo paties praSymu, i§ sutaupyty VSAT darbo uzmokes¢io lesy
iSmokama jo vieno ménesio pareiginés algos dydzio iSmoka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

33. Profesinés sgjungos atstovai kvie¢iami dalyvauti VSAT struktiiriniy padaliniy atstovy
kasmetiniame mokymo poreikiy ir kvalifikacijos tobulinimo kryp¢iy nustatymo seminare.

34. 1 VSAT struktiriniy padaliniy vadovu. ju pavaduotojy kvalifikacijos tobulinimo
programas jtraukiamos su Profesinémis sajungomis suderintos temos apie socialing partneryste.

35. VSAT struktiiriniuose padaliniuose organizuojamy tarnybiniy mokymy metu Profesinei
sajungai sudaromos salygos suteikti Darbuotojams ziniy apie jy darbo. profesines. socialines ir
ckonomines sglygas bei garantijas, socialine partneryste.

36. Kai VSAT sudaromy komisijy, komitety ar darbo grupiy nariy veiklai vykdyti atsiranda
specialiyjy ar papildomy kompetencijy poreikis, jie gali biti mokomi VSAT lé3omis pries pradedant
tokiy komisijy. komitety ar darbo grupiy veikla. Tokiy mokymy programas VSAT derina su Profesine
sajunga.

37. Darbdavys, suderings su profesine sajunga, isipareigoja patvirtinti tipinius specialiuosius
reikalavimus atitinkamoms pareigybéms.



38. VSAT Aviacijos valdybos specialistai, atliekantys orlaiviy technine prieZitirg ir skrydziy
vykdyma. pagal su Darbdaviu sudarytus susitarimus privalo atlyginti Darbdavio patirtas islaidas uz
mokymus. susijusius su jy kvalifikacijos jgijimu ar palaikymu, bei uz islaidas, numatytas Sutarties
39 punkte, jeigu:

1) savo noru 1Seina i8 vidaus tarnybos / darbo anks¢iau negu po dvejy mety nuo mokymo
pabaigos;

2) del tarnybinés nuobaudos. darbo pareigy pazeidimo ar pareigino vardo pazeminimo
atleidziamas i$ vidaus tarnybos / darbo anks¢iau negu po dvejy mety nuo mokymo pabaigos:

3) Sio punkto 1 ir 2 papunk¢iuose nurodytos salygos atsiranda mokymosi laikotarpiu.

Tokios iSlaidos grazinamos proporcingai po mokymy i3dirbtam laikui.

39. VSAT Aviacijos valdybos specialistams VSAT lé3omis apmokama uz valstybés rinkliavas
del jy funkcijoms atlikti VSAT eksploatuojamais orlaiviais reikalingy licencijy, paZyméjimy
i8davimo, leidimy suteikimo, egzaminy laikymo ir kity butiny dokumenty, patvirtinanéiy ju
kvalifikacijas. i8davimo, pratesimo ir atnaujinimo.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

40. Darbo ir poilsio laikas VSAT struktiiriniuose padalinivose organizuojamas vadovaujantis
teises akty nustatyta tvarka ir Sutartimi.

41. VSAT struktirinio padalinio darbo (pamainy) pradzios ir pabaigos laikas derinamas su
Profesine sajunga. VSAT struktiirinio padalinio darbo grafikai ir jy pakeitimai privalomai derinami
su Profesine sajunga, jei ji to pareikalauja rastu. Per 3 darbo dienas nuo grafiko pateikimo dienos.
negavus atsakymo i$ Profesinés sajungos, laikoma, kad darbo grafikas suderintas.

42. Su darbo grafikais Darbuotojai supazindinami ne véliau kaip prie$ 7 kalendorines dienas
iki jy jsigaliojimo. Darbo grafikai gali buti kei¢iami tik nuo Darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jsp¢jus Darbuotoja ne véliau kaip pries 2 jo darbo dienas (pamainas) arba esant Darbuotojo
prasymui bei pateikus grafikg susipazinti.

43. Darbdavys nustato sgraSa pareigybiy. kurias uzimantys asmenys dél darbo (tarnvbos)
salygy pertraukos metu negali palikti darbo vietos. Tokiems Darbuotojams suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku.

44, Kasmetiniy atostogy skaidymas j dalis, i8skyrus jstatymy nustatytus apribojimus,
neribojamas, jei tai netrikdo VSAT struktirinio padalinio darbo.

45. Darbuotojams. dirbantiems pagal darbo sutartj, kasmetiniy atostogy trukmé ilginama
atsizvelgiant j ilgalaiki nepertraukiama darbo stazg toje pacioje darbovietéje (VSAT) — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiama darbo staza — 3 darbo dienomis, uz kiekvieng paskesniy
5 mety nepertraukiamajj darbo staza — 2 darbo dienomis. ta¢iau bendra kasmetiniy atostogy trukme
negali biti ilgesne kaip 37 darbo dienos.

46. Jel pagal jstatymuose numatytas privilegijas Darbuotojai turi vienoda pirmumo teise
pasirinkti kasmetiniy atostogu laikotarpj, pirmumas suteikiamas Darbuotojui, ilgiau kaip 3 metus
esanc¢iam Profesinés sajungos nariu.

47. VSAT Aviacijos valdybos darbuotojams. atliekantiems orlaiviy vady, piloty bei
skraidanc¢iyjy operatoriy funkcijas ir iSskraidziusiems daugiau nei 150 val. skrydZio valandy per
kalendorinius metus, suteikiamos papildomos 2 poilsio dienos, uz kurias mokamas nustatytas darbo
uzmokestis. Sios poilsio dienos turi bati panaudotos per 12 meénesiy nuo jy suteikimo datos. i3skyrus
del nuo Darbuotojo nepriklausanciy aplinkybiu.

48. Darbuotojams yra garantuojama einamos pareigos / darbo vieta ir nustatytas darbo
uzmokestis artimyjy giminai¢iy (tévy (jteviy). vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy). seseru (iseseriy).
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jteviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy). sesery (jseseriu).
sugyventinio, jeigu jis nurodytas Darbuotojo privaciy interesy deklaracijoje. jo tévy (iteviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriu). seneliy, vaikai¢iy mirties atveju — iki 3 darbo dieny.
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49. Darbuotojas, noredamas pasinaudoti papildoma poilsio diena vaikui prizitireti
(tevadieniais), apie tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy
dieny. iSskyrus atvejus, kai susitariama del kito termino.

50. AtS8aukus Darbuotoja i§ kasmetiniy atostogy VSAT vado nustatyta tvarka Darbuotojui
atlyginamos visos dél to realiai patirtos islaidos, kitos islaidos atlyginamos teismine tvarka.

51. Darbdavys Darbuotojo prasymu per metus privalo suteikti iki 1 meénesio trukmés ar
ilgesnes, kai tokia prievolé nustatyta jstatymu, nemokamas atostogas. jei tai netrikdys VSAT
struktiirinio padalinio darbo.

52. Pirmgja mokslo mety diena Darbuotojams, auginantiems vaika iki dvylikos metu. kuris
mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas.
suteikiama poilsio diena, mokant vidutinj darbo uzmokestj. jei tai netrikdo VSAT struktiirinio
padalinio darbo.

53. Darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo Svietimo auk3tojo mokslo studijy
programas ir nesudariusiems mokymosi sutar¢iy. mokymosi atostogos suteikiamos, atsizvelgiant i
Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas. ir apmokama pagal pasirinkta viena i3 $iy badu:

53.1. uz visas suteiktas mokymosi atostogas Darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip
minimalus darbo uzmokestis:

53.2. uz 10 darbo dieny per vienerius darbo metus suteikty mokymosi atostogy laikotarpi
mokamas ne mazesnis kaip Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

54. Darbuotojas, kuriam pagal Sutarties 53 punkta apmokamos mokymosi atostogos. pagal su
Darbdaviu sudaryta susitarimg jsipareigoja, baiges mokslus, iddirbti VSAT ne maziau nei 1 metus
arba atlyginti Darbdaviui patirtas islaidas.

55. Nutraukti vaiko priezifiros atostogas galima apie tai informavus Darbdavij ne véliau kaip
prie§ ménesi. i8skyrus atvejus. kai susitariama dél kito termino.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

56. VSAT strukttiriniy padaliniy vadovai privalo saugoti Darbuotojy sveikata, gyvybe ir
darbinguma, veikloje vengti darbo jstatymy pazeidimy. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencija.

57. Darbdavys jsipareigoja organizuoti bei vykdyti VSAT saugos ir sveikatos komitety darba.
spresti klausimus. susijusius su Darbuotoju darbo sauga bei sveikata.

58. Darbdavys jsipareigoja 1§ VSAT lésy organizuoti visiems VSAT saugos ir sveikatos
Komitety nariams mokymus, biitinus komiteto veiklai vykdyti.

59. Uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis
Darbuotojams mokama 20 procenty priemoka, nevirsijant VSAT darbo uzmokes¢iui skirty
einamiesiems metams valstybés biudZeto asignavimy. Atsizvelgiant j Pavojingu darby sarasa.
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, tokiy pareigybiy sarasa ir salygas. kada
mokama priemoka. sudaro Darbdavys, suderines su Profesine sajunga.

60. Darbdavys jsipareigoja:

60.1. teisés akty nustatyta tvarka vykdyti VSAT darbo viety rizikos vertinima. Atsizvelgiant
I rizikos vertinimo iSvadas, papildomas sarasas pareigybiy, dirbanéiy pavojingomis ir (ar)
kenksmingomis darbo sglygomis;

60.2. aprapinti Darbuotojus funkcijoms vykdyti blitinomis apsaugos priemonémis, kurios turi
biti sertifikuotos, aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais atlikta jy metrologing ir techning patikra.
Darbuotojy sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti biitinos priemonés ir mokymai Sioje srityje
finansuojami VSAT léSomis:

60.3. uztikrinti, kad kiekviena darbo vieta biity saugi, patogi ir nekenksminga aplinkai,
atitinkanti Darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normy reikalavimus.



61. VSAT struktirinio padalinio. kuriame jvyko nelaimingas atsitikimas. vadovas apie
1vykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne véliau kaip kita darbo diena po informacijos gavimo rastu
pranesa atitinkamo VSAT struktirinio padalinio saugos ir sveikatos komitetui.

62. Profesiné sajunga, gavusi pagristy nusiskundimy, gali teikti Darbdaviui motyvuota
pasitlyma dél psichologinio klimato tyrimo konkre¢iame padalinyje. Gaves tokio tyrimo ivadas.
Darbdavys, pasikonsultaves su Profesine sajunga, priima sprendima dél tolimesniy priemoniy
taikymo.

VII SKYRIUS -
PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS IR JU NARIU SOCIALINES
GARANTLJOS

63. Profesiniy sgjungy atstovams Profesines sajungos veiklai vykdyti skiriama iki 150 valandy
tarnybos (darbo) laiko per metus, uz kurj mokamas darbo uzmokestis.

Profesiniy sajungy atstovams dalyvavimui komitety, komisijy ar darbo grupiy. sudaromy
VSAT ar jos struktiiriniuose padaliniuose. sprendziant klausimus, susijusius su Darbuotojy darbo,
profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais, papildomai suteikiama iki
500 valandy tarnybos (darbo) laiko per metus. dalijant jas tarp visy Profesiniy sajungy atstovy.

64. Profesiniy sajungy nariams dalyvavimui Profesinés sgjungos rengiamuose seminaruose,
konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, skirtuose $vietimui, mokymui skiriama iki
2 tarnybos (darbo) dieny per metus, uz kurias mokamas nustatytas darbo uzmokestis. Apie Profesinés
sgjungos nario dalyvavima Siuose renginiuose Profesiné sajunga rastu pranesa Darbdaviui ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas. Profesines sajungos nariy veikla ne tarnybos metu neribojama.

65. Profesines sgjungos atstovams vykimui i VSAT komitety, komisijy ar darbo grupiy
posedzius. kuriuose jie dalyvauja nariy teisemis. VSAT, esant galimybei. skiria tarnybinj transporta.

66. Profesinés sajungos atstovas, siekdamas pasinaudoti Profesinés sajungos veiklai vykdyti
skiriamomis darbo valandomis, apie tai ne veliau kaip prie$ 3 darbo dienas rastu privalo informuoti
savo tiesioginj vadova.

67. Profesinés sgjungos atstovas apie darbo laika, praleista komitete, komisijoje ar darbo
grupé¢je, privalo raStu informuoti tiesioginj vadova ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

68. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity Darbuotojy susirinkimus darbo
metu, apie tai ne véliau kaip pries 3 darbo dienas informavusi VSAT struktiirinio padalinio vadova ir
gavusi jo sutikimg. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu $ie susirinkimai organizuojami ne darbo
metu, bet VSAT ar VSAT struktliriniy padaliniy patalpose. Profesiné sajunga, gavusi VSAT
struktirinio padalinio vadovo pritarima, gali naudotis VSAT struktiirinio padalinio patalpomis bei
kita infrastruktlira. jeigu tai neprieStarauja galiojantiems teisés aktams.

69. Profesinés sajungos nariui kei¢iant darbo vieta VSAT, Darbdavys privalo uztikrinti, kad
padalinys, skai¢iuojantis darbo uzmokesti. biity informuotas apie Darbuotojo naryste Profesinéje
sgjungoje.

70. Profesiné sajunga, sickdama didinti nariy skai¢iy, gali organizuoti bendras priemones su
Darbdaviu.

71. Darbdavio iniciatyva ir nesant darbuotojo kaltés i§ tarnybos / darbo atleidZiant profesines
sgjungos atstova, reikalingas iSankstinis profesinés sajungos renkamojo organo sutikimas. Profesinés
sajungos renkamasis organas sutikimg / nesutikima statutinei jstaigai turi pateikti ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo kreipimosi gavimo dienos. Profesinés sajungos renkamojo organo nesutikimas
turi biiti motyvuotas ir pagristas argumentais, susijusiais su profesinés sajungos atstovo atleidimu dél
Jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sajungoje bei teises akty.
reglamentuojanciy atleidima i8 tarnybos / darbo, paZeidimais.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka ir galioja 4 metus. Salims nepareiskus norg nutraukti, jos galiojimas
kiekvieng kartg pratgsiamas dar 4 metams ta pacia tvarka, kaip ir buvo sudaryta, suderinus su Finansy
ministerija.

73. Sutartis kei¢iama, papildoma Saliy susitarimu ta paCia tvarka. kaip ir buvo rengiama,
suderinus su Finansy ministerija, pateikiant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui bei
Atstovybei pasiraSyti Sutarties pakeitimo ar papildymo protokola, kuris jregistruojamas Sutarties
71 punkte nustatyta tvarka.

Pasikeitus teisés akty reikalavimams ir deél to atsiradus konkreCiy Sutarties nuostaty
priestaravimui galiojantiems teisés aktams, tokiy Sutarties nuostaty vykdymas stabdomas iki tol, kol
Saliy susitarimu jos bus pakeistos, suderinant su galiojan¢iais teisés aktais.

74. Salys ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo Sutarties isigaliojimo turi teis¢ nutraukti Sutartj,
ispeje kita Salj apie vienasaliska Sutarties nutraukima ne veéliau kaip pries tris ménesius. Sutarties
nutraukimg inicijuojanti Salis informuoja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministra.

75. Sutarties tekstas ir informacija apie jos vykdyma skelbiama VSAT ir Profesinés sgjungos
interneto svetainése.

76. Isigaliojus Sutarciai, Darbdavys jsipareigoja jos kopija su nuoroda | elektroning Sutarties
versija ne véliau kaip per 5 darbo dienas persiysti visiems VSAT strukt@iriniams padaliniams ir
Ipareigoja $iy padaliniy vadovus supazindinti Darbuotojus su Sutartimi.

77. Salys jsipareigoja uztikrinti, kad Sutartis bty vykdoma, atsizvelgiant j VSAT skiriamas
valstybes biudZeto l¢3as, ir nepareikalauty papildomy valstybés biudzeto ir pinigy fondy lesy.

78. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos VSAT
Valdymo komitetui.

79. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turinciais vienodg teisine galia.

80. Darbdavys j metine veiklos ataskaitg jtraukia informacijg apie Sutarties vykdyma.

81. Salis, mananti, kad Sutartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apie tai rastu
informuoja kitg Salj ir per desimt darbo dieny organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti bei
pasalinti. Nesutarus, gin¢ai sprendziami VSAT Valdymo komitete.

82. Darbdavys, savo isakymais nusta‘rydamas Ilal.l_] as ar keisdamdgs
ir socialines Darbuotojy garantijas, negali jy ;_ Ty

83. Nesutarimai ir gincai, atsirad¢” tarp ales,
derybomls Gmcq nepavykus 1sspr¢st1 d/erybomr«s Lletu

galiojanéias darbo salygas

Nacionalinio pareigiiny profesiniy sgjungy
susivienijimo pirmininkas Vladimir Banel

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos pirmininké —__— A& s 08 reta So3c¢ekiene
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SUDERINTA:
Valstybeés sienos apsaugos tarnybos

prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vadas Renatas Pozéla



