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3 Vilnius

Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Policijos departamentas), jstaigos kodas 188785847, buveinés adresas Saltoniskiy g. 19, LT-08105
Vilnius, atstovaujamas Lietuvos policijos generalinio komisaro Renato PoZélos. veikiancio pagal
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 98 .Deél Policijos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo®, ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 529 ,.Dél jgaliojimy derétis
su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos policijos Sakos kolektyvinés sutarties ir
pasirasyti Lietuvos policijos Sakos kolektyvine sutartj suteikimo™ suteiktus jgaliojimus,

ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas
J. Jasinskio g. 9-207. LT-01112 Vilnius, atstovaujama pirmininkés Loretos Sos¢ekienés,
veikian¢ios pagal 2017 m. kovo 18 d. patvirtintus jstatus, toliau kartu vadinami Salimis. o
kiekvienas atskirai Salimi. atsizvelgdami j tai. kad:

Lietuvos policija, taikydama auk$tus reikalavimus profesinés veiklos kokybei ir
formuodama organizacine struktiira, siekia sistemos veiksmingumo, policijos bendradarbiavimo su
gyventojais, nevyriausybinémis organizacijomis. savivaldybiy ir kitomis Lietuvos Respublikos.
Europos Sajungos valstybiy nariy, Kkity uzsienio valstybiy institucijomis., Jstaigomis ar
tarptautinémis organizacijomis, gina ir saugo teisinés valstybés principus pripazindama
objektyvumo, skaidrumo, bendradarbiavimo, atsakomybés vertybes ir siekiant S$iy tiksly
igyvendinimo turi biiti sukurtos patrauklios vidaus tarnybos Lietuvos policijoje salygos. apimancios
Policijos departamento ir kity policijos istaigy darbuotojy atrankos, mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo. karjeros eigos politika:

Lietuvos policijos jvaizdzio ir vidaus tarnybos bei darbo policijoje salygy optimizavimas
yra bendras tiek Sios sistemos vadovybes, tiek sistemoje tarnaujanciy ir dirbanciy darbuotojy bei
jiems atstovaujanciy profesiniy sgjungy tikslas;

Lietuvos policijai keliami veiklos reikalavimai ir vykstantys $ios sistemos organizaciniai
pertvarkymai, did¢jantys reikalavimai profesionalumui sukuria poreikj turéti ir iSlaikyti
kvalifikuotus. motyvuotus ir atsakingus darbuotojus, gebancius efektyviai vykdyti pavestas
funkcijas ir padéti Policijos departamentui ir kitoms policijos jstaigoms siekti strateginiy tiksly,
sudaro $ig Lietuvos policijos Sakos kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis):

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos savokos:

1.1. Darbdavys — policijos jstaigos.

1.2. Darbuotojas — policijos pareigiinas, kitas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

1.3. Policijos jstaigos — Policijos departamentas ir kitos policijos jstaigos.

1.4. Policijos pareigiinas — policijos jstaigos statutinis valstybés tarnautojas.

1.5. Profesiné sgjunga — Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija ir ja sudarancios
profesinés sajungos.
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1.6. Profesinés sajungos narys — darbuotojas, profesinés sajungos jstatuose nustatyta
tvarka jstojes j Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija ar ja sudarancias profesines sajungas.

1.7. Profesinés sajungos atstovas — profesinés sajungos narys, kuriam suteiktas profesines
sajungos renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams. statusas.

1.8. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos, susijusios su Sios Sutarties jgyvendinimu, atitinka
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse., Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo
kodeksas). Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute (toliau — Vidaus tarnybos statutas) ir kituose teiseés aktuose vartojamas savokas.

2. Sutarties tikslai:
2.1. plétoti socialine partneryste. sudaryti patrauklias. palankias darbo policijos jstaigose
salygas; :

2.2. didinti policijos istaigy prestiza;

2.3. plétoti policijos jstaigy ir profesinés sajungos santykius:

2.4. skatinti policijos jstaigy, profesinés sgjungos ir darbuotojy bendradarbiavima darbo,
profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais;

2.5. formuoti policijos jstaigy tradicijas, kultira:

2.6. stiprinti darbuotojy profesionaluma ir motyvacija. lojaluma Lietuvos valstybei, skatinti
nepakantuma korupcijai;

2.7. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros.

3. Santykiai tarp Saliy grindziami iais principais:

3.1. Saliy lygiateisiskumo — Salys pagal $ia Sutartj yra lygiavertés partnerés:

3.2. interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uZtikrinant policijos jstaigu
darbuotojy teises ir interesus Sioje Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu,
saziningumu, tarpusavio pagalba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant:

3.3. savarankiskumo — priimdama sprendimus kiekviena i3 Saliy veikia savarankiskai pagal
savo kompetencija ir jgaliojimus:

3.4, informavimo ir konsultavimo — socialiné partnerysté tarp Saliy plétojama suteikiant
objektyvig ir visapusi$ka informacija. reikalinga susitarimams pasiekti, ir vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediiras;

3.5. teisiy ir pareigy peréjimo — kei¢iantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai, taip pat reorganizavus juridinj asmenj, $ia Sutartimi nustatyti isipareigojimai iSlieka.
i8skyrus atveji, kai Sutartis nutraukiama:

3.6. jstatymy virSenybés ir kity teiseés akty laikymosi;

3.7. prisiimty isipareigojimy vykdymo.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. laiku keistis visa informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, laikytis Sutartyje
nustatytos informavimo ir konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarkos ir uztikrinti gautos
informacijos, duomeny konfidencialuma, jeigu teisés aktai nenustato kitaip:

4.3. padéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly:

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus:

4.5. jsteigti kolegialy organa: valdymo komiteta Policijos departamente (toliau — Centrinis
valdymo komitetas):

4.6. taikyti Nacionaling (-es) kolektyvine (-es) sutartj (-is) joje (jose) nustatyta apimtimi ir
tvarka.

5. Sutartis galioja visose policijos jstaigose ir taikoma visiems darbuotojams, jskaitant tuos.
kurie bus priimti j pareigas po Sios Sutarties jsigaliojimo. neatsizvelgiant j jy naryste¢ profesinéje
sgjungoje. i3skyrus Sioje Sutartyje nustatytas iSimtis.
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II SKYRIUS
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR DALYVAVIMO PROCEDUROS

6. Informavimo ir konsultavimo procediiros dél sisteminiy policijos ar policijos jstaigy
veiklos poky¢iy, kity sisteminiy poky¢iy. turinCiy jtakos darbuotojuy teiséms, socialinems
garantijoms, tarnybos ar darbo salygoms (kai pokyciai yra susije su dviem ir daugiau policijos
istaigy). pagal kompetencijg vyksta Centriniame valdymo komitete. Informavimo ir konsultavimo
tvarka bei terminai nustatomi darbo reglamente, kuri, suderings su profesine sajunga, isakymu
tvirtina policijos generalinis komisaras.

7.1 Centrinj valdymo komiteta Salys skiria po 4 (keturis) atstovus nuo kiekvienios i3 Saliy.
Centrinio valdymo komiteto sudétj tvirtina policijos generalinis komisaras suderings su profesine
sajunga.

8. Bet kuriai i§ Saliy papradius organizuojamas Centrinio valdymo komiteto posédis.
kuriame aptariamos sisteminés su darbuotojy tarnybos ar darbo salygomis ir socialinémis
garantijomis susijusios problemos. Posédziy organizavimo tvarka nustatoma darbo reglamente.
Sioje Sutartyje nustatytais atvejais Centrinio valdymo komiteto posédziai Saukiami privalomai.

9. Valdymo komitetai sudaromi ir policijos jstaigose, Kuriose veikia profesiné sajunga.
Policijos istaigos valdymo komiteto sudetj tvirtina atitinkamos policijos jstaigos vadovas suderings
su profesine sgjunga.

10. Profesinés sajungos deleguoti valdymo komitety nariai igyja profesinés sajungos
atstovo statusa.

11. Valdymo komitetai teikia rekomendacijas ir sialymus profesinei sajungai ir darbdaviui.

12. Salys jsipareigoja valdymo komitetams teikti visg turima informacija, reikalinga Siy
komitety veiklal.

13. Valdymo komitety nariams (darbuotojams). nevirsijant darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, gali bati mokama priemoka.

14. Profesinei sajungai paprasius, darbdavys ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny
nuo praiymo gavimo dienos jsipareigoja pateikti visa nuasmenintg informacijg, susijusig su
darbuotojy darbo. profesinémis, socialinémis ir ckonominémis salygomis bei garantijomis
(darbuotojy asmens duomenys profesinéms sgjungoms teikiami tik jstatymuose nustatytais
pagrindais ir tvarka). Jeigu kiti teisés aktai nustato trumpesnj informacijos pateikimo termina,
taikomas &is terminas. Informacijos pateikimo terminas Saliy susitarimu gali buti pratestas. Jeigu
prasoma informacija yra didelés apimties arba norint ja pateikti reikia specialaus apdorojimo,
adaptavimo ar sisteminimo ir tai yra susij¢ su didelemis darbo ir laiko sgnaudomis. toks praSymas
papildomai derinamas valdymo komitete.

15. Darbdavys konsultuojasi su profesine sajunga dél planuojamo policijos jstaigos
valstybés biudzeto ir numatomo asignavimy poreikio darbo uzmokes¢iul.

16. Darbdavys ne re¢iau kaip 2 (du) kartus per metus profesines sgjungos praSymu rastu
informuoja profesine sajunga apie finansing padetj, o profesiné sajunga gali teikti pastabas ir
pasitilymus dél policijos istaigos valstybes biudzeto planavimo, panaudojimo.

17. Salys jsipareigoja. kad policijos jstaigose sutaupytos darbo uzmokesc¢io fondo lesos
prioriteto tvarka bty skiriamos darbuotojy motyvacijai didinti. Darbdavys prie§ priimdamas
sprendimus, susijusius su $iy léSy panaudojimu. juos derina su profesine sajunga valdymo komiteto
posédyje.

18. Profesiné sajunga jsipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie psichologin}
mikroklimata. darbuotojy mokymy poreikj. darbuotojy darbo, profesiniy. socialiniy, ekonominiy
teisiy ir interesy policijos istaigose uztikrinimo lygj ir su tuo susijusias problemas.
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19. Darbdavys radtu (el. pastu) informuoja profesing sgjunga apie darbdavio rengiamus
teisés akty. susijusiy su darbuotojy darbo. profesiniy, ekonominiy, socialiniy salygy ir garantijy
pakeitimais, projektus ir sudaro profesinei sajungai galimybes per 3 (tris) darbo dienas pateikti savo
nuomong.

20. Prie§ priimant sprendimus dél policijos jstaigy strukturiniy pertvarkymu, darbuotojy
skai¢iaus mazinimo ir dél esminiy darbo organizavimo pakeitimy (darbo laiko rezimo keitimo.
pareigybiy perskirstymo plany ir panasiy planuojamy pakeitimy. kai tai susij¢ su ne maziau kaip
5 (penkiais) darbuotojais), informacija pateikiama Centriniam valdymo komitetui.

21. Salys sudaro salygas viena kitai skelbti informacija apie juy veikla ir kita darbuotojams
aktualig informacijg darbdavio ir profesinés sajungos interneto svetainese.

22. Salys jsipareigoja i3 anksto rastu (el. pastu) informuoti viena kita apie masiniy renginiy
organizavima, seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su darbuotojy
darbo, profesinémis. ekonominémis ir socialinémis salygomis bei garantijomis. darbo uzmokesciu,
darbo organizavimu ir pan.

23. Profesinés sgjungos atstovai nariy teisémis jtraukiami j policijos jstaigose sudaromus
komitetus. komisijas ir darbo grupes. kurios sprendzia klausimus, susijusius su darbuotojy darbo,
profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais. Apie sudaromus naujus
komitetus, komisijas ir darbo grupes, kuriose sprendziami klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo,
profesinémis, ekonominémis. socialinémis teisémis ir interesais, policijos jstaiga kiekvienu atveju
ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas rastu (el. pastu) informuoja profesing sajunga. o $i per
raSte nurodytg laika, kuris negali buti trumpesnis kaip 3 (trys) darbo dienos. pateikia savo atstovo
kandidatiira. Salys isipareigoja, kad. esant profesinés sgjungos atstovo praSymui, pries§ Siam atstovui
pradedant veikla komitete, komisijoje ar darbo grupéje. jis turi blti supazindintas su komiteto,
komisijos ar darbo grupeés veikla, jam pateikiama visa nario veiklai vykdyti reikalinga informacija.

24, Profesinei sgjungai iskilus abejoniy del policijos jstaigose sudaryty komitety, komisijy
ir darbo grupiy sprendimy teisétumo ir pagristumo, nedelsiant po tokio sprendimo priémimo apie tai
motyvuotu rastu informuojamas policijos jstaigos vadovas. I8kilus abejoniy dél policijos jstaigos
vadovo priimto sprendimo teisetumo ir pagristumo. apie tai raStu informuojamas policijos
generalinis komisaras, i$skyrus atvejus, kai sprendimai turi biiti skundziami individualiems gin¢ams
spresti nustatyta tvarka. Apie priimta sprendima rastu informuojama profesiné sgjunga.

25. Profesiné sgjunga turi teise j tokios pat apimties informavima ir teisés akty derinima
kaip ir Darbo taryba. Profesiné sgjunga, gavusi informacijg., turi teis¢ kartu su Darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sgjunga tokia teise gali pasinaudoti viena.

I SKYRIUS
TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

26. Salys kasmet iki sausio 31 d. perziiiri rekomenduojamus policijos pareigliny pareigybiy
pareiginés algos koeficientus pagal Vidaus tarnybos statute nustatyty pareiginés algos koeficienty
intervalus. Salys jsipareigoja siekti, kad rekomenduojami policijos pareiginy pareigybiy pareiginés
algos koeficientai, atsizvelgiant j darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus. biity nustatomi
atitinkamas pareigas einantiems pareiginams, kuriy pareiginés algos koeficientas nesickia
atitinkamo dydzio.

27. Profesiné sajunga turi teise teikti pasialymus dél darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo.
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28. Darbuotojai (iSskyrus darbuotojus, kurie pagal galiojan¢ius teisés aktus negali buti
skatinami), i8dirbg policijos jstaigose 10, 15. 20, 25, 30 mety, skatinami (premijuojami) 2 (dviejy)
darbo dieny papildomomis mokamomis atostogomis. vienkartinémis piniginémis iSmokomis i$
sutaupyty darbo uzmokescio fondo lé3y, padéka arba vardinémis dovanomis. Paskatinimo tvarka
suteiktos papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per 12 meénesiy nuo jy suteikimo
dienos.

29. I8kilus darbuotojo padarytos turtinés  zalos atlyginimo klausimui, apie tai raStu
informuojama profesiné sgjunga. kurios narys yra darbuotojas. Esant darbuotojo praSymui,
profesiné sgjunga kreipiasi j Individualiy tarnybiniy gin¢y komisija dél turtinés Zalos atlyginimo
klausimo nagringjimo.

30. Nesant darbuotojo tyc€ios ar didelio neatsargumo, uz transporto priemonés sugadinima
taikoma iki 2 (dviejy) baziniy dydziy materialiné atsakomybe.

31. Darbuotojui mokama ne mazesné kaip 10 (deSimties) procenty pareiginés algos
priemoka (iSskyrus priemokas, mokamas uZ dalyvavimg projekty veikloje, ir kitus su profesine
sgjunga atskirai suderintus atvejus), nevirsijant jstatymuose nustatyty maksimaliy priemoky dydziy:

31.1. uz papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis ar kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (pareigos). Papildomos uzduotys
darbuotojui turi biiti suformuluotos rastu;

31.2. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veiklag, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmés.

32. Darbuotojui uz ilgalaikj (ne trumpesnj kaip 1 mén. trukmés) kito darbuotojo funkcijy
atlikimg (i8skyrus atvejus, kai pavadavimo funkcija yra nustatyta darbuotojo pareigybés aprasyme)
teises akty nustatyta tvarka mokama ne mazesné kaip 10 (deSimties) procenty pareiginés algos
priemoka. _

33. Kuratoriumi paskirtam darbuotojui. esant darbo uzmokescio fondo lesy ekonomijai,
kuravimo laikotarpiu mokama ne mazesné kaip 10 (deSimties) procenty pareiginés algos priemoka.
Kitais atvejais kuratoriumi paskirtas darbuotojas skatinamas 1 (vienos) darbo dienos papildomomis
mokamomis atostogomis uz kiekvieng kuravimo meénesj. bet ne daugiau kaip 3 (trijy) darbo dieny
papildomomis mokamomis atostogomis uz visg kuravimo laikotarpj. Paskatinimo tvarka suteiktos
papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per 12 meénesiy nuo jy suteikimo dienos.

34. Profesiné sajunga gali teikti motyvuotg raSytinj sitlyma tarnybing nuobauda
paskyrusiam policijos istaigos vadovui panaikinti darbuotojo tarnybine nuobaudg pries termina.

35. Keid¢iant policijos jstaigos darbo organizavima. darbuotojai apie tai informuojami
rastu likus ne maziau kaip 1 (vienam) ménesiui iki numatyty poky¢iy, pateikiant jiems detalig ir
18samig informacijg. Esant darbuotojo prasymui, policijos jstaiga pateikia jam visg turima
informacijg apie laisvas pareigybes Sioje ir kitose policijos jstaigose. Policijos jstaiga, neturédama
tokio pobudzio duomeny. deél jy pateikimo turi kreiptis | Policijos departamenta.

36. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne maziau
kaip 15 (penkiolika) procenty darbo laiko normos naujo darbo paieskoms ir tuo metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis.

37. Be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje nustatyty pirmenybes teisiy biiti paliktiems
dirbti, pirmenybés teis¢ taip pat turi darbuotojas, kuris ilgiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinés
sgjungos narys.

Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina darbdavys. suderinges su profesine
sgjunga. Atranka vykdo ir pasitilymus del darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, |
kurig turi biti jtrauktas profesinés sgjungos atstovas.
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38. Prie§ paskutinj iki tarnybos einant pareigas. kurioms taikoma rotacija, laikotarpio
pabaigos kasmetinj tarnybinés veiklos vertinima inicijuojama darbuotojy kolektyvo (pavaldziy
darbuotojy) anoniminé apklausa dél vertinamo policijos pareiglino, einancio pareigas, kurioms
taikoma rotacija. vadovavimo. Minétos apklausos rezultatai pateikiami Pareigliny tarnybinés
veiklos vertinimo komisijai. $i posédyje juos analizuoja ir pasisako pateikdama i§vada dél jy itakos
iy pareigiiny vertinimui. Anonimineés apklausos anketa sudaro Policijos departamentas. suderings
su profesiné sgjunga.

39. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo (tarnybos) santykius pateikes praSyma rastu
darbdaviui prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny. Rastu susitarus su darbuotoju, atleidimo i$
darbo data gali biti pavélinta arba darbuotojas gali biti atleistas nepasibaigus Siam terminui. Jei
darbas susijes su didelés apimties materialiniy vertybiy, byly perdavimu arba reikia perduoti darbus
naujiems darbuotojams, per ispéjimo terming darbuotojui naujos uzduotys, kurios objektyviai negali
biiti pabaigtos iki atleidimo termino. neskiriamos.

40. Policijos pareigiinas, kurio tarnybiné veikla galiojant 8iai Sutar¢iai 2 (du) kartus i3
eilés kasmetinio vertinimo metu jvertinama gerai, uz nepriekaistinga pareigy atlikimg teisés akty
nustatyta tvarka skatinamas padéka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba
vienkartine pinigine iSmoka, su salyga, kad policijos pareigiinas ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus
yra profesinés sajungos narys ir juo buvo abiejy kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy metu.

41. Darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus) metus esan¢iam profesinés sajungos nariu ir
turin¢iam daugiau kaip 10 (deSimties) mety darbo staza policijoje, atleidziamam 18 darbo (pareigy,
tarnybos) jo paties prasymu. iSmokama jo 1 (vieno) meénesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzZio
iSeitiné idmoka, su salyga. kad darbuotojas neturi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy ir dél galimo
darbuotojo tarnybinio nusizengimo, pareigiino vardo pazeminimo ar darbo pareigy pazeidimo néra
pradétas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas. Siuo pagrindu iSeitiné i¥moka iSmokama
atleidimo diena, jeigu darbdavys ir darbuotojas nesusitaria kitaip.

42. Policijos pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai, jgij¢ teis¢ gauti senatvés ar pareigiiny
ir kariy valstybine pensija ir pa¢iy praSymu pageidaujantys biti atleisti 1§ darbo (pareigy, tarnybos),
atleidziami $aliy susitarimu ir jiems mokama jy 2 (dviejy) meénesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu nesusitariama Kkitaip, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 77
straipsniu arba Valstybés tarnybos jstatymo 48 straipsniu. Siame punkte nustatyta garantija
pareigiinams, kitiems valstybés tarnautojams taikoma tuo atveju, jeigu jie neturi galiojanciy
tarnybiniy nuobaudy ir dél galimo tarnybinio nusizengimo, pareigiino vardo pazeminimo néra
pradétas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

43. Salys bendradarbiauja didindamos kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistemos
efektyvuma.

44. Darbuotojas privalo tobulinti savo kvalifikacijg, vadovaudamasis jo darbo tvarka ir
salygas reglamentuojanciais teisés aktais, o policijos jstaigos vadovas turi sudaryti sglygas karjerai
ir darbuotojo kvalifikacijai tobulinti.

45. ] policijos jstaigy vadovy, juy pavaduotojy. padaliniy vadovy kvalifikacijos
tobulinimo programas jtraukiamos su profesine sajunga suderintos temos apie socialing partnerystg.
Salys isipareigoja siekti, kad socialinés partnerystés tema bty jtraukta kaip savarankiska disciplina
i Policijos pareigliny profesinio mokymo jstaigy programa.

46. Organizuojamy mokymy metu profesinei sajungai sudaromos salygos suteikti
darbuotojams Ziniy apie jy darbo, profesiniy, socialiniy ir ekonominiy teisiy ir interesy gynima bei
socialing partneryste.
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47. Rengiant metinius personalo kvalifikacijos tobulinimo planus. konsultuojamasi su
profesine sajunga, pateikiant projektus elektroniniu pastu. Profesiné sajunga gali teikti pasitlymus
del tiksliniy grupiy. mokymo temy. galimy kvalifikacijos tobulinimo paslaugu teikéjy ir pan.

48. Policijos departamentas privalo standartizuoti specialiuosius reikalavimus pareigybiy
grupems pagal funkcijy kodus. Pavyzdiniai pareigybiy apraSymai, rengiami po S§ios Sutarties
jsigaliojimo. tvirtinami tik suderinus standartizuotus specialiuosius reikalavimus Centriniame
valdymo komitete.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

49. Darbo ir poilsio laikas policijos jstaigose ir jy struktiriniuose padaliniuose
organizuojamas vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir Sutartimi.

50. Policijos generalinis komisaras darbuotojuy darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka
tvirtina ja suderings su profesine sajunga.

51. Darbdavys sudaro pareigybiy. kurias uzimantys darbuotojai dél darbo salygy
pertraukos metu negali palikti darbo vietos, sarasa. Tokiems darbuotojams pertrauka pailséti ir
pavalgyti nesuteikiama, o suteikiama galimybé ir sudaromos sglygos pavalgyti darbo laiku darbo
vietoje.

52. Policijos pareigiinai bendrojo fizinio pasirengimo pratybas, ne maziau kaip 2 (dvi)
valandas per meénesj, gali atlikti kitoje vietoje, nei policijos jstaigos nurodyta, savarankiSkai
pasirinktu laiku, laikg ir vieta i§ anksto sudering su tiesioginiu vadovu. Fiziniy pasirengimo pratyby
laikas jskaitomas | darbo laika. Jeigu pareigiinas neiSlaiko fizinio pasirengimo jskaitos, Siame
punkte nustatyta teisé jam netaikoma. :

53. Laikas. skirtas pamainai perduoti ir priimti, jskaitomas j darbo laikg. Konkreti
pamainos perdavimo ir priémimo trukmé nustatoma policijos jstaigos vadovo jsakymu, kuris
derinamas su profesine sajunga.

54. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procedira su profesine sajunga. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama
darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku. laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

55. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal policijos jstaigoje nustatyta
tvarka sudaryta kasmetiniy atostogy gratika. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy negalintys
kasmetiniy atostogy grafike nustatytu laiku pasinaudoti nurodytomis atostogomis, turi pateikti
policijos jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui rasytinés formos praSyma. suderintg su
tiesioginiu vadovu, kuriame bty nurodytos svarbios kasmetiniy atostogy grafiko keitimo
priezastys. Policijos jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens atsisakymas keisti kasmetiniy atostogy
data. kuri yra numatyta pagal kasmetiniy atostogy grafika, turi biiti motyvuotas ir iSdéstytas rastu.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesne kaip 10 (deSimt) darbo dieny. Kasmetiniy
atostogy skaidymas j dalis neribojamas, i3skyrus istatymy nustatytus atvejus ar esant tiesioginio
vadovo motyvuotam atsisakymui (kai tai trikdo policijos jstaigos ar jos struktirinio padalinio darbg
ar kita).

56. Teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, be Darbo kodekse nustatyty darbuotojuy. taip
pat turi profesinés sgjungos atstovai.

57. Jei pagal jstatymuose nustatytas nuostatas darbuotojai turi vienoda pirmumo teise
pasirinkti kasmetiniy atostogy laika. pirmumas suteikiamas darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus)
metus esan¢iam profesinés sajungos nariu.
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58. Mokyklinio amziaus vaikus auginantiems darbuotojams. jeigu jie to pageidauja.
sudaroma galimybé ne maziau kaip 10 (desimt) darbo dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy
atostogy metu.

59. Nemokamos atostogos gali biti suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva. Darbo kodekso
nustatytais atvejais policijos jstaigos vadovas privalo suteikti nemokamas atostogas esant
darbuotojo prasymui. Kitais atvejais nemokamos atostogos suteikiamos Saliy susitarimu, remiantis
raSytiniu darbuotojo praSymu.

60. Darbdavys rasytiniu darbuotojo praSymu per 1 (vienus) metus privalo suteikti iki
1 (vieno) ménesio trukmés nemokamas atostogas. jei tai netrikdys policijos jstaigos ar jos
struktiirinio padalinio darbo.

61. Policijos jstaigy darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo vietimo programas ir
néra sudare mokymo sutar¢iy bei dirba (tarnauja) toje policijos istaigoje ne trumpiau kaip 3 (trejus)
metus, atsizvelgiant j Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas, mokama pagal pasirinkta
vieng i3 $iy budy:

61.1. uz visas suteiktas mokymosi atostogas mokamas minimalus darbo uzmokestis:

61.2. uz 10 (desimt) darbo dieny suteikty mokymosi atostogy laikotarpi mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.

Jeigu darbuotojams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sia ar kitos rasies
kolektyvine sutartimi. jie nesumuojami ir darbuotojui taikoma labiausiai jo padét] gerinanti
kolektyviné sutartis.

62. Darbuotojui uz pirmas dvi darbo dienas. kai jis dirbo budamas atSauktas i kasmetiniy
atostogu be jo sutikimo. jeigu apie atiaukima jis buvo ispétas veliau kaip pries dvi darbo dienas,
mokama kaip uz darbg poilsio dieng (dvigubai).

63. Profesinés sajungos nariui. auginan¢iam viena vaika iki 8 mety amziaus, per 3 (tris)
menesius suteikiama 1 (viena) poilsio diena. Darbuotojas. norédamas pasinaudoti papildoma poilsio
diena vaikui prizitiréti, apie tai privalo rastu pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip pries
10 (desimt) kalendoriniy dieny, i8skyrus atvejus. kai susitariama dél kito termino.

64. Darbuotojui, auginan¢iam bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki 14 mety
ir neturindiam teisés i Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas.
suteikiama 1 (viena) poilsio diena pirmaja mokslo mety diena. mokant jo vidutinj darbo uzmokest],
jei tai netrikdo policijos staigos ar jos struktiirinio padalinio darbo.

65. Profesinés sajungos nariui suteikiama 1 (viena) papildoma atostogy diena, mokant jo
vidutinj darbo uzmokestj. su salyga. kad profesinés sajungos narys neturi teisés | papildomas
mokamas atostogas pagal nacionaling ar kitos riisies kolektyving sutarti ir neturi nepanaudoty
kasmetiniy atostoguy dieny.

66. Darbuotojo. dirban¢io pagal darbo sutartj, praSyme nurodytam laikotarpiui, bet ne
ilgesniam mnei 3 (trys) darbo dienos. suteikiamos papildomos mokamos atostogos artimyjy
giminaidiy (tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy). seneliy, vaikaiCiy),
sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy). broliu (jbroliy). sesery (iseseriy). sugyventinio, jeigu
jis nurodytas darbuotojo privaciy interesy deklaracijoje. jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiu), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy) laidotuvéms.

VI SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE

67. Darbdavys isipareigoja:

67.1. saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma; _

67.2. skatinti socialinj dialoga, siekiant veikloje vengti jstatymy ir kity teisés akty
pazeidimy:
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67.3. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija;

67.4. atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, su vertinimo i$vadomis supazindinti
tose darbo vietose dirbancius darbuotojus:

67.5. apriipinti darbuotojus ju funkcijoms vykdyti biitinomis darbo. saugos ir sveikatos
priemonémis. jos turi bhti sertifikuotos, aprobuotos. teisés akty nustatytais atvejais atlikta ju
metrologiné ir techniné patikra. Darbuotoju sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti biitinos darbo,
saugos ir sveikatos priemonés ir mokymai $ioje srityje finansuojami darbdavio leSomis.

68. Darbdavys jsipareigoja kartu su profesine sajunga vykdyti saugos ir sveikatos
stebéseng. jgyvendinti prevencines ir saugos bei sveikatos priemones pagal nustatytus prioritetus ir
Kriterijus.

69. Darbdavys:

69.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iSkvietima nelaimingy atsitikimy ir
Ominiy susirgimy darbe atvejais:

69.2. uztikrina galimybe susizeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos rinkiniais;

69.3. pagal galiojan¢ias normas uztikrina apripinima vaistinélémis:

69.4. uztikrina, kad biity jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty pavalgyti, pailséti ir
nusiprausti po dusu (jei to reikia pagal darbuotojo darbo pobidi).

70. Profesiné sgjunga gali pateikti pasiualymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos darbe ir
darbo aplinkos gerinimo. Pasililymai svarstomi Darbuotojy saugos ir sveikatos komitete. Jei
siilomy priemoniy taikymas jmanomas technisSkai ir finansiskai, darbdavys privalo Darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto pasitilymus jgyvendinti.

71. Profesiné sgjunga. gavusi kolektyviniy nusiskundimy i$ profesinés sgjungos nariy, gali
teikti darbdaviui motyvuota sitlyma dél psichologinio mikroklimato tyrimo konkrecioje policijos
istaigoje ar jos konkreciame struktiiriniame padalinyje. Darbdavys. pasikonsultaves su profesine
sgjunga, priima sprendimag dél tolesniy priemoniy taikymo.

72. Darbdavys jsipareigoja i§ savo léSy visiems Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto
nariams organizuoti mokymus $io komiteto veiklai vykdyti. Darbuotojai mokomi mokymo
istaigose. teikianciose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis
Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais.

73. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne veliau kaip kitg darbo dieng po
suzinojimo apie jvykj darbdavys rastu pranesa Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.

74. Darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas yra jskaitomas i darbo laikg. Jeigu pareigiino
specializuotoji medicininé ekspertizé ir (ar) privalomas periodinis profilaktinis sveikatos
patikrinimas atliekamas kitoje savivaldybés teritorijoje, nei yra pareigino tarnybos vietove ir (ar)
nuolatiné gyvenamoji vieta. pareigiino kelionés | sveikatos priezitiros jstaigg ir atgal laikas
iskaitomas | darbo laika (jtraukiamas j darbo (pamainos) grafika).

VII SKYRIUS
SOCIALINES ISMOKOS

75. Mirus darbuotojo Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui, jvaikiui, tévams, jtéviams),
darbuotojui skiriama ir iSmokama vienkartiné paSalpa, kurios dydis yra ne mazesnis kaip 2 (du)
pareiginés algos baziniai dydziai.

76. Esant galimybei, pasalpos gali bati skiriamos ir iSmokamos ir kitais, Sioje Sutartyje
nenumatytais, atvejais.
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) VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

77. Darbdavys pripazista profesine sgjunga lygiateise partnere. atstovaujancia darbuotoju
teiséms ir teisétiems interesams jgyvendinant $ig Sutartj.

78. Profesiné sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir kity teisés akty. reglamentuojanéiy profesiniy
sajungy veiklos garantijas, bei $ios Sutarties suteiktomis teisémis.

79. Profesiniy sgjungy. ju padaliniy ar skyriy vadovams profesinés sajungos veiklai
vykdyti skiriama:

79.1. iki 140 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus. uz kurj mokamas jy darbo
uzmokestis, jeigu profesingje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra iki 100 nariy;

79.2. iki 160 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas jy darbo
uzmokestis, jeigu profesinéje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 100 iki 200 nariu;

79.3. iki 180 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis, jeigu profesinéje sajungoje. jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 200 iki 300 nariy;

79.4. iki 200 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas jy vidutinis
darbo uzmokestis, jeigu profesingje sajungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra daugiau kaip 300 nariy.

80. Laikas, tarnybos (darbo) metu praleistas valdymo komitety, taip pat kity komitety,
komisijy ar darbo grupiy veikloje, vykdant profesinés sajungos atstovo funkcijas pagal $ig Sutartj.
laikomas darbo laiku ir uz jj mokamas darbuotojo darbo uzmokestis.

Jeigu profesinés sgjungos atstovas yra kvieciamas dalyvauti valdymo komiteto, taip pat
kity komitety, komisijy ar darbo grupiy veikloje jam suteikto kasdienio ar savaités nepertraukiamo
poilsio metu, esant profesinés sajungos atstovo praSymui. kei¢iamas jo darbo (pamainos) grafikas,
vietoj poilsio laiko suteikiant jam reikiamos trukmes laika, skirta dalyvauti sprendziant pareigiiny
profesinius. ekonominius ir socialinius klausimus. Profesinés sajungos atstovo pradymas
pateikiamas ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas. tiesioginio vadovo sutikimu $is terminas gali bti
trumpesnis.

81. Profesinés sgjungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti jiems rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose, suteikiant tam ne daugiau
kaip 3 (tris) darbo dienas per metus. uz kurias mokamas jy nustatytas darbo uzmokestis. Salims
susitarus, Sis laikas gali buti ilgesnis. Apie dalyvavima Siuose renginiuose profesinés sajungos narys
rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas.

82. Profesinés sajungos atstovams, jeigu jie yra policijos darbuotojai, vykti | policijos
istaigy komitety, komisijy ar darbo grupiuy posédzius, kuriuose jie dalyvauja nariy teisémis,
policijos jstaiga ar jos struktirinis padalinys skiria tarnybinj transporta.

83. Profesinés sgjungos narys ir (ar) atstovas. sickdamas pasinaudoti profesinés sajungos
veiklai vykdyti skiriamomis valandomis, apie tai ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas rastu
informuoja savo tiesioginj vadova. Profesinés sgjungos nariui ir (ar) atstovui ir jo tiesioginiam
vadovui susitarus, nurodytas informavimo terminas gali biiti trumpesnis.

84. Profesinés sgjungos narys ir (ar) atstovas apie komiteto, komisijos ar darbo grupés
darbe faktiskai praleista laika privalo rastu informuoti tiesioginj vadovg ne véliau Kkaip per 3 (tris)
darbo dienas.

85. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu, ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas abiem puséms priimtu budu (rastu arba Zzodziu)
suderinusi susirinkimo data, laika ir vieta su policijos istaigos ar jos struktiirinio padalinio vadovu.
Tokia teisé taip pat taikoma ir tuo atveju, jeigu Sie susirinkimai organizuojami ne policijos jstaigos
darbo metu, bet policijos jstaigos ar jos struktiiriniy padaliniy patalpose.
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Darbuotojams suteikiama galimybé dalyvauti susirinkimuose darbo metu, jeigu tai
netrukdys vykdyti funkeijy, kurios dél savo pobtidzio negali buti pertrauktos.

86. Profesinei sajungai jos veiklai vykdyti neatlygintinai suteikiamos naudoti policijos
jstaigos ar jos struktiirinio padalinio patalpos, baldai. rysio. transporto priemonés.

87. Profesinés sagjungos nario praymu. pateiktu darbdavio nustatyta tvarka. darbdavys
Isipareigoja i§ profesinés sajungos nario darbo uzmokescio iSskai¢iuoti profesinés sgjungos nario
mokest] ir pervesti jj i profesinés sajungos saskaitg. Profesinés sajungos nariui darbdavio nustatyta
tvarka pateikus prasyma iSskaiCiuoti profesinés sajungos nario mokestj arba nutraukti jo
i3skaiCiavima. darbdavys apie tai rastu (el. pastu) informuoja profesine sajunga iki kito ménesio
10 dienos.

88. Profesinés sgjungos nariui karta per kalendorinius metus jo paties praSymu ir su
gydytojo siuntimu darbdavys suteikia mokamy atostogy reabilitacijai siuntime nustatytam
laikotarpiui, bet ne daugiau kaip 10 (deSimt) dieny.

89. Profesinés sajungos atstovai, veikdami valdymo komitetuose, taip pat Kkituose
komitetuose, komisijose, darbo grupése. turi teise gauti visg informacija darbo, profesiniais,
ekonominiais ir socialiniais klausimais, kontroliuoti Sios Sutarties nuostaty vykdyma ir teikti
pasitilymus.

90. Profesiné sgjunga turi teise reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie
pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas darbo, profesines. ekonomines ir socialines
profesiniy sajungy nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi isnagrinéti ne véliau kaip per
10 (desimt) darbo dieny, dalyvaujant juos pateikusios profesinés sgjungos atstovams. Darbdaviui
laiku neiSnagrinejus profesines sajungos reikalavimo panaikinti tokj sprendima arba atsisakius jj
tenkinti, profesiné sajunga turi teis¢ kreiptis j teisma.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo ir galioja 4 (ketverius) metus. Sutarties
galiojimas Saliy susitarimu gali biiti pratestas dar 4 (ketveriems) metams. Sutartis nustatyta tvarka
jregistruojama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

92. Sutartis kei¢iama ir pildoma Saliy susitarimu. pasirasant Sutarties pakeitimo ar
papildymo protokola, kuris derinamas ir registruojamas teisés akty nustatyta tvarka.

93. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama policijos jstaigy ir
profesinés sajungos interneto svetainése.

94. Isigaliojus Sutar¢iai, Policijos departamentas jsipareigoja jos Kopija su nuoroda j
interneting Sutarties versija ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny tarnybiniu el. pastu persiysti
susipazinti visiems policijos istaigy darbuotojams.

95. Isigaliojus Sutarciai, profesiné sajunga jsipareigoja informacija apie ja ir jos teksta
iSplatinti visoms profesinéms sajungoms, kurios veikia policijos jstaigose.

96. Kiekvienas po $ios Sutarties jsigaliojimo ] pareigas priimamas policijos jstaigos
darbuotojas Policijos dokumenty valdymo sistemos priemonémis arba elektroniniu pastu
supazindinamas su $ia Sutartimi ir jam nurodomas internetinis adresas. kur jis gali rasti $ios
Sutarties teksta.

97. Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti Sutartj viena$aliskai, apie tai ra$tu pranedusi kitai
Saliai ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius. Pranesima apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne
anksc¢iau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

98. Sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais, turin¢iais vienodg teising galia, po vieng
Policijos departamentui ir Lietuvos teisesaugos pareigtiny federacijai.
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99. Salys susitaria. kad, jsigaliojus Sutar¢iai, Policijos departamente bus jsteigta pareigybe,
kurios paskirtis Sutarties nuostaty vykdymo koordinavimas ir jgyvendinimas.

100. Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
atstovams:

100.1. Salys ne re¢iau kaip 2 (du) kartus per metus (birZelio ir gruodZio ménesiais)
organizuoja dvisalj Saliy susitikima $ios Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams
aptarti, pakvieciant Vidaus reikaly ministerijos atstovus;

100.2. profesiné sajunga ne rec¢iau kaip 1 (vieng) kartg per metus (paprastai po dvisalio $ios
Sutarties Saliy susitikimo) dél sios Sutarties vykdymo atsiskaito nariy konferencijoje. susitikimuose
su policijos jstaigy darbuotojais:

100.3. darbdavys | meting veiklos ataskaitg jtraukia informacija apie Sutarties nuostaty
vykdyma.

101. Nustacius Sutarties nuostaty nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris)
darbo dienas Salys privalo rastu informuoti viena kita ir ne veliau per 10 (de§imt) darbo dieny
vienos i§ Saliy reikalavimu organizuojamas Centrinio valdymo komiteto pasitarimas nesutarimams
aptarti ir pasalinti. Nepavykus ginco iSspresti Centriniame valdymo komitete, jis sprendziamas
teisés akty nustatyta tvarka.

102. Nesutarimai ir gin¢ai, kylantys tarp Saliy $ios Sutarties vykdymo metu, taip pat
ginai, atsirade keiCiant ar pildant $ig Sutartj. sprendziami derybomis tarp Sutarties Saliy. Gindy
nepavykus isspresti derybomis, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

103. Sutartyje neaptartos policijos jstaigy darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka ir
salygomis. Darbdavys, savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojan¢ias darbo salygas
ir socialines garantijas, negali jy bloginti, palyginti su $ia Sutartimi ir kitais teisés aktais.

Policijos generalinis komisaras A Renatas Pozéla

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos ¢
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